Zatacznik nr 2

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

Wyksztalcenie

1. Okreslone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223 z 2008r. poz.1458
Z p6zn.zm.)

2. Wyksztalcenie co najmniej $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$swiatowe (Dz. U. z 2023
r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan stosownie do opisu
stanowiska.

3. Doswiadczenie zawodowe: 5-letnie doswiadczenie zawodowe .

4. Umiejetnosci: biegta obstuga EXCELa

Dodatkowe:

Doswiadczenie

Niezbedne:
— b5-letnie doswiadczenie zawodowe

Dodatkowe: mile widziane doswiadczenie i zatrudnienie na stanowisku zblizonym obowigzkami do
obowiazkow opisanych w ogloszeniu.

Umiejetnosci

Niezbedne:
— obstuga programow placowo - kadrowych VULCAN, obstuga EXCELa, PLATNIKa

Dodatkowe:

— Znajomo$¢ przepisow Kodeksu Pracy oraz aktoéw wykonawczych do ustawy

— Znajomo$¢ ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

— Znajomo$¢ ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa

— Znajomo$¢ ustawy ordynacja podatkowa

— Dbiegta znajomos¢ obstugi komputera, w tym znajomos¢ obshugi programéw placowo-
kadrowych (Vulcan- Ptace i Kadry, obstugi bankowosci elektronicznej, systemu Platnik)

— znajomo$¢ zasad sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych,

— umiejetnos$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

— dyspozycyjno$¢ i kreatywnos¢.

Cechy osobowosci

Niezbedne: rzetelnos¢, skrupulatno$é, cierpliwos¢, samodyscyplina, umiejetno$¢ pracy w zespole,
komunikatywnos$¢, che¢ ciaglego podnoszenia kwalifikacji, gotowos¢ do podejmowania nowych zadan,
wysoka kultura osobista;

Pozadane: j.w.
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