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ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1
Nazwa 1 siedziba: Szkota Policealna w Pyskowicach w Zespole Szkoét im. Marii
Konopnickiej w Pyskowicach, siedziba: 44-120 Pyskowice, ul. Kard. Stefana Wyszynskiego
37.
Szkota Policealna w Pyskowicach jest placowka publiczng.
Szkota Policealna uzywa pieczeci urzgdowej zawierajacej peing nazwe szkoty.
Szkota Policealna ksztalci w zawodzie: opiekunka dziecigca 325905.
Ukonczenie nauki w szkole policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw potwierdzajagcych kwalifikacje w danym
zawodzie.
Ksztalcenie odbywa si¢ w formie stacjonarne;.
Czas trwania ksztalcenia wynosi od 3 do 4 semestrow.
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty policealnej oraz zdania egzaminu zawodowego.
Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

a. shuchaczach— nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcace si¢ w Szkole Policealnej
w Zespole Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach,

b. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

c. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Policealng w Zespole Szkotr im. Marii
Konopnickiej w Pyskowicach.

d. statucie —nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Policealnej w Pyskowicach w Zespole
Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach,

e. dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot im. Marii Konopnickiej
w Pyskowicach;

f. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot im.
Marii Konopnickiej w Pyskowicach;

g. samorzadzie shuchaczy — nalezy przez to rozumie¢ samorzad stuchaczy Szkoty
Policealnej w Zespole Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach,

h. wicedyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora w Zespole Szkot im. Marii
Konopnickiej w Pyskowicach;

i. opiekunie semestru - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Szkoty Policealne;.

§2
Organem prowadzacym Szkote Policealng jest Powiat Gliwicki z siedzibg w Gliwicach,

ul. Zygmunta Starego 17.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotg Policealng jest Kurator O$wiaty
w Katowicach.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o prawie o$wiatowym, ustawy
o systemie o§wiaty oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. Celami i zadaniami Szkoty sa w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandw nauczania;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowa;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdziandw;

umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie oraz do dalszego
ksztatcenia lub do pracy zawodowej;

ksztattowanie Srodowiska sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi, w tym dziatan w
zakresie wolontariatu;

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego i wszechstronnego rozwoju,
a w przypadku osob niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci;

zapewnienia odpowiedniego wyposazenia i bazy dydaktycznej;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

§ 4

1. Cele i zadania Szkoty sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizacj¢ innowacyjnego 1 nowatorskiego procesu nauczania;

realizowanie programow autorskich nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie potrzeb i mozliwosci stuchaczy;

poszanowanie indywidualnosci stuchaczy i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien stuchaczy;

rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w nauczaniu,

wspieranie shuchaczy majacych trudnosci w nauce;

ksztattowanie postaw patriotycznych;

wdrazanie  do  poszanowania  trwatych  wartosci  kultury = narodowej
1 powszechnej, zasad tolerancji oraz norm spotecznego wspotzycia;

10) ksztaltowanie wrazliwo$ci emocjonalnej i estetycznej;

11) wyrabianie nawykow dbania o wtasny rozwoj fizyczny, zdrowie i higien¢ psychiczna;

12) wyposazenie stuchaczy w wiedze¢ dotyczaca struktur i zadan samorzadu lokalnego;
13) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego

czlowieka;

14) ksztattowanie pozytywnej motywacji do nauki, pracy, aktywnego uczestnictwa w zyciu

szkoty, lokalnego srodowiska i catego spoleczenstwa;



15) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia
I zwalczania patologii i agresji;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, porad i konsultacji, warsztatow i szkolen;

17) prowadzenie zajg¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb;

18) organizowanie opieki i pomocy specjalistycznej dla stuchaczy niepelnosprawnych.

2. Szkota wspiera stuchaczy uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie stuchaczom udziatu
w konkursach i olimpiadach.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE, A TAKZE
SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§5
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
§ 6

1.
2.

Dyrektor Szkoty jest Dyrektorem Zespotu Szkét im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach.
Rada Pedagogiczna Szkoty jest Radg Pedagogiczng Zespotu Szkot im. Marii Konopnickiej

w Pyskowicach

1.

2.

3.

§7
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Samorzadem
Stuchaczy.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:



1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli
i shuchaczy, oddziatywania na postaw¢ nauczycieli i stuchaczy, pobudzania ich do
tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§8
Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad stuchaczy oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi,

11) odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy stuchaczy,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,



17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

19) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych,

20) mozliwo$¢  ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

21) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad stuchaczami uczgcymi si¢ w szkole,

8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy stuchaczy,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych

13) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§9

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastgpuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

2. Powierzenia funkcji Wicedyrektora Szkoty i odwotania z niej dokonuje Dyrektor Szkoty po



zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegodlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA

§10

1. W Zespole Szkét im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach dziata jedna Rada Pedagogiczna
dla Liceum Ogolnoksztalcagcego, Branzowej Szkoly I Stopnia, Technikum oraz Szkoty
Policealne;.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

§ 11
1.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 12
1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

§ 13
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.



2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szKole,

4) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolnego zestawu programdéw nauczania,

5) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacije,

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala Statut lub wprowadzone zmiany,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwolanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

§ 14
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§15

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§16

1. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich



rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
SAMORZAD SLUCHACZY
§ 17

1. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy shuchacze szkoty,
reprezentowani przez przewodniczacych klas oraz Prezydium Shluchaczy, w sktad ktorego
wchodza:

1) przewodniczacy,
2) zastepca przewodniczacego,
3) skarbnik.

2. Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoty a w szczego6lnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy.

4. Samorzad Stuchaczy w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet.

5. Samorzad Stuchaczy dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu Stuchaczy..

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGAN()W SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 18
1. Kazdy z organow szkoly dziala samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§ 19

1. Sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia

1 wzajemnego poszanowania.

2. W przypadku powstania konfliktu migdzy poszczegdlnymi organami szkoty, powoluje si¢
dorazng komisje rozjemcza, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele stron bedacych
w konflikcie. Komisja ta jest zobowigzana rozpatrzy¢ sprawe 1 przedlozy¢ wnioski

Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz stronom konfliktu w ciggu 10 dni.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszaja Dyrektorowi Szkoty, ktdry podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a stuchaczem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Stuchaczy.



§ 20
. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly
o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania

przedstawicieli w/w organow.
ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§21

. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w systemie stacjonarnym.

. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo
lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Zajecia ze shuchaczami we wszystkich semestrach odbywaja si¢ przez trzy lub cztery dni
w tygodniu, co najwyzej po sze$¢ lekcji w danym dniu w godz. Od 15:25 do 20:20.

. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

. Liczbe stuchaczy w oddziale okresla organ prowadzacy.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisOw ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty I wychowania.

. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

. Szkota pracuje zgodnie z podzialem na semestry.

§ 22

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez Dyrektora oraz zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i
zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie okreslonym w obowigzujacych przepisach
oswiatowych, na podstawie ramowych plandw nauczania 1 programow nauczania dla
realizowanych w szkole zawodow okreslajacych obowigzujacy wymiar godzin zajec
edukacyjnych oraz planu finansowego szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 23

. Szkolny plan nauczania zawiera zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa
ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz
przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w
ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w
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10.

czasie przebieg praktyk zawodowych, (np. uczniowie mogg odbywac praktyki tylko w
okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego
zawodu w podstawie programowej.

§ 24

. Do szkoty przyjmowane sg osoby, majace 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku szkolnym,

W ktorym przyjmowane sg do szkoty.

. Nabor na semestry pierwsze do szkot dla dorostych odbywa si¢ zgodnie z planem naboru

1 limitami miejsc ustalonymi przez organ prowadzacy.

Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego kandydaci przyjmowani sg do kazdego
typu szkot bez egzaminow.

W sytuacji, kiedy liczba kandydatow jest wigksza niz liczba miejsc, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego o przyjeciu kandydata decyduje kolejnos$¢ zgtoszen.
Postepowanie rekrutacyjne powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia.

Warunkiem przyjecia jest ztozenie przez kandydata nastgpujacych dokumentow:

1) wniosku wraz z kwestionariuszem,
2) $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej,

3) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjecia nauki,

4) dwoch zdjec.

Terminy rekrutacji na semestr pierwszy okresla Regulamin rekrutacji.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty umozliwia
nauczycielowi sprawowanie opieki nad oddzialem przez caty etap edukacyjny.

Formy realizowania zadan nauczyciela opiekuna powinny by¢ dostosowane do potrzeb
stuchaczy.

§ 25
Tresdci ksztalcenia oraz zakres materialu nauczania poszczegolnych przedmiotdéw okreslaja:
1) obowigzujaca podstawa programowa ksztalcenia w zawodach,
2) programy nauczania w zawodach.

Podstawowa forma dziatalnosci szkoly oprocz teoretycznych zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w formie wyktadow, ¢wiczen jest praktyczna nauka zawodu.

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizowania praktycznej nauki zawodu, szkolnym planem nauczania, przepisami
okreslajacymi warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia praktyczne organizowane s3 dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizowane sa dla stluchaczy w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach

pracy.
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. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez stluchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okre$la podstawa
programowa dla danego zawodu.

Dyrektor Szkoty podpisuje umowg z podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na praktyczng
nauke zawodu.

Szkota nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu 1 wspotpracuje
z podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke.

. Za organizacj¢ 1 nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa bezposrednio
odpowiedzialny jest nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty.

§ 26

Szkota zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.

. W trakcie zaje¢ za bezpieczenstwo shluchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

. Pracownik Szkoty, ktory powziat wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miare
mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

§ 27

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem
Placowki lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg).

§ 28

. W celu realizacji statutowych zadan Szkota korzysta z zasobéw Zespotu Szkét im. Marii
Konopnickiej w Pyskowicach  tj.: pomieszczen do nauki wraz z niezbednym
wyposazeniem, w tym pracowni szkolnych, biblioteki, pomieszczen administracyjno—
gospodarczych oraz szatni.

§ 29

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana stluchaczom oraz
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pyskowicach oraz
innymi placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
stuchaczom

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania stuchaczom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
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3) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny

§ 30
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztaltowania swojej drogi zawodowej,
2) rozw0j] umiejetnosci rozpoznawania wlasnych zasobow osobistych i ich
wykorzystywania
w ksztattowaniu drogi zawodowe;j,
3) doradztwo w zakresie przygotowania do odnalezienia si¢ na rynku pracy,
4) pomoc w planowaniu Kariery edukacyjno — zawodowej.
2. Szkota wspolpracuje z instytucjami kompetentnymi w zakresie ksztattowania kariery
zawodowej.

3. Doradztwo zawodowe moze mie¢ forme:

1) indywidualnych rozméw ze stuchaczami,
2) szkolen,

3) prelekgii,

4) spotkan.

§ 31

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoly stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczenia przeznaczonego na ksiegozbidr oraz czytelni.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

w

1) gromadzenie i opracowanie zbioru,
2) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego,
3) wypozyczanie zbior6w na zewnatrz.

5. Biblioteka dziata w oparciu o Regulamin pracy biblioteki szkolne;.

6. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele, ktérym Dyrektor powierza odpowiedzialno$¢
materialng.

7. Normy zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy reguluja odrgbne przepisy.

8. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty na podstawie tygodniowego podziatu zaje¢
uczniow.

9. Czas pracy biblioteki moze ulec zmianie w ciaggu roku szkolnego, o ile zajdzie taka
potrzeba.

10. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjno —
techniczne.

11. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni,
2) udziela czytelnikom potrzebnych informaciji,
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3) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa.
12. W ramach prac organizacyjno — technicznych nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi i opracowuje zbiory,

2) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

3) tworzy plan pracy i roczne sprawozdania
4) prowadzi statystyke wypozyczen,

5) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.

13. Do ewidencji oraz do inwentaryzacji zbiorow biblioteki szkolnej przyjmuje si¢ zasady
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 roku w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych [Dz. U. z
2008 r. Nr 205, poz. 1283], przy pomocy komputerowego programu bibliotecznego MOL

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY
§ 32

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urze¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotyczg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Zadaniami niepedagogicznych pracownikoéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczy
oraz utrzymanie obiektu w tadzie i czystos$ci.

4. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.

§ 33

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania, sprawujac nadzor
pedagogiczny w powierzonym mu zakresie 1 kontrolujgc realizacj¢ zadan nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy Dyrektor szkoly nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje 1 zadania Dyrektora, ktore wymagaja
wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 34

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz wychowawczg uwzgledniajacg potrzeby
1 zainteresowania stuchaczy, jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy i1 powierzonych jego
opiece stuchaczy.

2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
4) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
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5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznane potrzeby stuchaczy;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

3. Do zakresu zadan nauczyciela sprawujgcego opicke nad oddzialem nalezy sprawowanie
opieki nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia sic;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych stuchaczy;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
stuchaczami.
4. Nauczyciel w celu realizacji zadan:

1) planuje i1 organizuje wspolnie z stuchaczami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot stuchaczy;
2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wobec ogotu stuchaczy, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc (dotyczy
to zarowno stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych, jak i majacych roéznorodne trudnosci
I niepowodzenia).

§ 35

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja w szczegdlnosci:

1) opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;

2) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania, a takze uzgadniania w sprawie
wyboru programow nauczania i podrecznikow szkolnych oraz materiatdéw uzupetniajacych
do prowadzenia zaj¢¢;

3) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania stluchaczy oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

4) opracowanie narz¢dzi do badania osiggnie¢ stuchaczy;

5) opracowywanie wynikéw osiggnie¢ stuchaczy i przedstawianie ich Radzie
Pedagogicznej;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoridow przedmiotowych, a takze w

uzupetnianiu ich wyposazenia.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio ze
stuchaczami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,
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2) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,

3) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminow zawodowych,

4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym.

§ 36

1. W szkole dziatajg zespoly nauczycieli powotywane przez Dyrektora na czas okre$lony lub
nieokreslony.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu

3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami do realizacji w danym roku
szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej zawierajace wnioski i rekomendacje
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

§ 37

-

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad stuchaczami.
. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

N

1) diagnozowanie warunkow zycia swoich wychowankow,
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, przygotowanie do zycia
w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,
3) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty,
4) wspoétdziatanie migdzy nauczycielami uczacymi w oddziale,
5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatu i kazdego sluchacza ( dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne)
6) monitoruje oraz nadzoruje uczeszczanie wychowankow na zajecia.

§ 38

1. Do zadan pracownikoOw administracji 1 obstugi nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

2) prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej szkoty,

3) zapewnienie obstugi finansowo — ksiggowej szkotly,

4) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow szkoty,

5) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 porzadku,

6) przestrzeganie zasad BHP.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien tych pracownikow okresla
Regulamin Pracy Szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 39

1. Stuchaczowi przystuguje w szczegdlnosci prawo do:
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1) poszanowania swojej godnosci i przekonan, w tym §wiatopogladowych i religijnych,
2) swobody wyrazania mysli, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
4) wlasciwie zorganizowania procesu ksztatcenia,
5) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan,
6) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z zaj¢¢ edukacyjnych,
7) obiektywnej i jawnej oceny postgpOw w nauce,
8) wptywania na zycie szkoty,
9) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Stuchaczy,
10) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.
2. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,
3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
4) szanowa¢ i1 ochrania¢ przekonania oraz wtasno$¢ innych osob,
5) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnos$ci,
6) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,
7) dbac¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych kolegdw,
8) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole,
9) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
10) podczas uroczystosci szkolnych stosowac strgj galowy,
11) nie korzysta¢ z telefonéow komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba, ze wystapi pilna potrzeba 1 nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
polaczenia telefonicznego,
12) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia.
§ 40

1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:

1) rzetelng nauke 1 wybitne osiggnigcia,

2) wzorowg postawe,

3) aktywng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska.
2. Formy nagrod 1 wyrdznien:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwala lub wyréznienie Dyrektora szkoty,

4) wyroznienie ,,Primus inter Pares”,

5) dyplom uznania.
3. Wymienione wyrdznienia i nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek Rady
Pedagogicznej.
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4. Do kazdej przyznanej nagrody stluchacz moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
7 dni.

§41

1. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie.
2. Rodzaje Kkar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) ustna nagana Dyrektora szkoty,

3) pisemna nagana Dyrektora szkoty,
4) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Od kazdej wymierzonej kary stluchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Stuchaczy lub wychowawcy do Dyrektora szkoty w terminie 3
dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje stuchaczowi,
prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy w
terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 42

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale uprawniajaca do skreslenia z listy stuchaczy
w nastepujacych przypadkach:

1) za stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu stuchaczy i uczniow oraz
pracownikow szkoty,
2) za razace naruszanie porzadku i dyscypliny w szkole, a mianowicie:

a) dystrybucj¢ narkotykow i srodkodw odurzajacych,
b) uzywanie alkoholu, bycia pod wplywem $rodkoéw odurzajacych na terenie szkotly
I W jej obrgbie oraz na wycieczkach szkolnych,
c¢) wyludzanie pieniedzy,
d) naruszanie godnosci 1 nietykalnosci innych osob,
3) niezaliczenia roznic programowych w wyznaczonym terminie,

4) nieuzyskania promocji na semestr programowo wyzszy z powodu ocen niedostatecznych,
5) nieprzystgpienia lub niezdania egzaminu semestralnego lub poprawkowego,

6) nagminnego opuszczania zaje¢ edukacyjnych (frekwencja ponizej 50%),

7) niepodjecia nauki w terminie 6 tygodni po rozpoczgciu semestru,

8) za uzyskanie dwoch nagan pisemnych w ciggu jednego roku kalendarzowego.

2. Decyzje o skresleniu z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej.

3. Shuchaczowi przyshuguje prawo zlozenia pisemnej odwolania z uzasadnieniem wedtug
nastepujacej procedury:
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1) kieruje odwotanie do Dyrektora szkoly, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie j3 rozwigzuje lub konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
odwotujgcemu.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
SLEUCHACZY

§ 43

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okre§lonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych shuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w
tym zakresie,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce,
5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach stuchacza,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

§ 44

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,
2) ocenianie biezace, ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
6) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych.

§ 45

1. Stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:
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1) celujacy (6),

2) bardzo dobry (5),
3) dobry (4),

4) dostateczny (3),

5) dopuszczajacy (2),
6) niedostateczny (1).

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt
6.

4. Oceny sa jawne dla kazdego stuchacza.

5. W szkole nie ocenia si¢ zachowania, ale zwraca si¢ uwage przy ksztaltowaniu postawy
zawodowej na nastepujace elementy:

1) stosunek do nauki;
2) frekwencja;
3) takt i kultura w stosunkach z ludzmi;
4) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny;
5) sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci;
6) postawa moralna i spoteczna ucznia;
7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
8) postawa wobec natogow 1 uzaleznien.
§ 46

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sa udostgpniane stuchaczowi.

4. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
stuchacza jest udostepniana do wgladu stuchaczowi w terminie do 7 dni od daty wptyniecia
whniosku. Sposob i warunki udostgpniania sg uzgadniane indywidualnie mi¢dzy opiekunem
semestru a zainteresowanym stuchaczem.

§ 47

w

1. Stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej,
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2) koncowe;j.

2.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

§ 48

. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalone
W semestrze programowo najwyzszym,

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§ 49

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych semestralnych ocen s3
formulowane do kazdego przedmiotu przez nauczycieli lub zespoty przedmiotowe
nauczycieli, w oparciu o wybrane programy nauczania, w sposob prosty 1 zrozumiaty dla
stuchacza.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 50

1. Obowiazujace w szkole oceny wynikajace z przeliczenia punktéw wg skali procentowe;:

1) ocena niedostateczna do 29% poprawnych odpowiedzi,

2) ocena dopuszczajaca od 30% do 49% poprawnych odpowiedzi,
3) ocena dostateczna od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi,
4) ocena dobra od 70% do 84% poprawnych odpowiedzi,

5) ocena bardzo dobra od 85% do 97 % poprawnych odpowiedzi,
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6) ocena celujaca 98% do 100 % poprawnych odpowiedzi.

Ustalona przez nauczycieli w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena
klasyfikacyjna z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 36
ust. 1

Kazdy stuchacz ma prawo podwyzszy¢ uzyskang oceng w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Zasady wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych, w tym egzaminacyjnych
okresla nauczyciel prowadzacy dany przedmiot.

§ 51

Sprawdzenie osiggni¢¢ stuchaczy odbywa si¢ na podstawie odpowiedzi ustnych, dyskus;ji,
wykonania zadania domowego, sprawdzianu (obejmujacego niewielkg parti¢ materiatu
i trwajacy okolo 15 minut), pracy klasowej, testu, referatu, pracy w grupach, pracy
samodzielne] na zajeciach edukacyjnych, pracy pozalekcyjnej, ¢wiczen praktycznych,
prezentacji indywidualnych, grupowych, opracowan, wykonania pomocy dydaktycznych,
aktywno$¢ na zajeciach.

Kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem sumarycznym (test, praca klasowa). Prace
klasowe zapowiadane sg co najmniej na tydzien przed sprawdzianem z przypomnieniem
wymagan programowych. Nauczyciel zobowigzany jest do ocenienia prac klasowych
w terminie do 14 dni.

Prace pisemne przechowywane sa w szkole do konca semestru (do wgladu uczniéw
i dyrekcji szkoty) wraz z podanymi Kryteriami oceniania. Wszystkie prace pisemne
powinny by¢ oceniane na podstawie ustalonej przez nauczyciela i oméwionej z uczniami
punktacji.

§ 52

Podstawa klasyfikowania sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegodlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

§ 53

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te konsultacje oraz z nich oceny pozytywne.

1.

2.

§ 54

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegoOlne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne.

Harmonogram egzaminow semestralnych podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy co najmnie;j
na jeden miesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Jednego dnia stuchacz moze
zdawaé nie wiecej niz trzy egzaminy.
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10.

11.

12.
13.

14.

Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 3 egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych Wyboru
formy egzaminu semestralnego dokuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajgciach w kazdym semestrze.

Wyboru przedmiotow zawodowych o ktorych mowa w ust. 3 dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zaj¢ciach w kazdym semestrze.

Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Zestawy pytan na egzamin pisemny powinny by¢ ztozone co najmniej na tydzien przed
terminem egzaminu.

Egzaminy pisemne stuchacze wykonuja na kartach papieru opatrzonych podtuzng
pieczatka szkoty.

Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawu zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Stuchacz przystepujacy do egzaminu ustnego losuje zestaw egzaminacyjny. Kazdy zestaw
powinien zawiera¢ pytania/zadania do wykonania o stopniu trudno$ci pozwalajacym
stuchaczowi przygotowac si¢ do odpowiedzi w ciggu 10 minut i nie wigcej niz 10 minut
na udzielenie odpowiedzi.

Podczas egzaminu ustnego oprocz sluchacza zdajacego egzamin nie powinno si¢
znajdowa¢ wiecej niz pigciu stuchaczy przygotowujacych si¢ do egzaminu po
wylosowaniu zestawOw pytan egzaminacyjnych.

Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme¢ zadania praktycznego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora Placowki.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej, niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

§ 55

Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindow
semestralnych z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig one podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoty.

Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg stuchacza o przewidywanych dla
niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

Semestralne ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie wynikow
egzaminu semestralnego.
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Semestralne oceny z praktyk zawodowych ustala, w przypadku organizowania praktyki
zawodowej u pracodawcy opiekun praktyk zawodowych;

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 56

Stuchacz uzyskuje promocje na semestr wyzszy po spetnieniu kryteriow uczestnictwa
w konsultacjach zbiorowych i indywidualnych oraz uzyskaniu w sesji egzaminacyjnej ocen
pozytywnych z przedmiotow i zaj¢¢ objetych obowigzujacym planem nauczania.
Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywne oceny
semestralne z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego. Egzaminy poprawkowe s3 przeprowadzane po kazdym
semestrze.

§ 57

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do 31 sierpnia.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 36 ust. 1.
Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim lub inne zdarzenie losowe) nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie poézniej
niz do konca lutego w semestrze jesiennym lub do konca sierpnia - w semestrze letnim.
Klasyfikacja, promocja oraz egzaminy poprawkowe powinny by¢ zakonczone najpdzniej
w terminach:

1) w semestrze jesiennym — do konca lutego,
2) w semestrze wiosennym — do 31 sierpnia.
§ 58

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona 1 nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
Do protokotu dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
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2) zestawy egzaminacyjne oraz zwi¢zlg charakterystyke wypowiedzi — w przypadku
egzaminu w formie ustnej.

3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigztg informacja o ich
wykonaniu — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

. Protokoty egzaminéw semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego stuchaczy przechowuje si¢ w szkole do czasu ukonczenia
lub opuszczenia przez nich szkoty.

§ 59

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Placowki powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
i ustnej.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zaje¢ praktycznych ma form¢ zadan
praktycznych.

Termin sprawdzianu o ktérym mowa w ust. 1 pkt.1 przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

. W sktad komisji o ktorej mowa w ust. 1 wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel lub innej szkoly prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Placowki powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela z innej szkoty jest mozliwe w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza,
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10.
11.

5) zadania (pytania, ¢wiczenia) sprawdzajace,
6) ustalong ocen¢ semestralng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.

Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Placoéwki w uzgodnieniu ze stuchaczem. Decyzj¢
o usprawiedliwieniu podejmuje dyrektor Placowki po zapoznaniu si¢ z przyczynami
1 okolicznos$ciami nie przystgpienia ucznia do sprawdzianu.

§ 60

Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek shuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchacza.
Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

§ 61

Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki
Dyrektor zalicza zajecia edukacyjne, z ktoérych uzyskat poprzednio semestralng ocene
klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej, i zwalnia od obowigzku uczeszczania na te
zajecia.

Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajec¢
edukacyjnych zgodnej z uzyskang oceng.

§ 62

Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Stuchacz szkoty policealnej ma prawo w ciagu trwania nauki przystapi¢ do egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w danych kwalifikacjach.

§ 63

W przypadku przechodzenia stuchacza z innej szkoly policealnej o przyjeciu decyduje
Dyrektor Placowki.

Stuchacz przechodzacy z innej szkoty policealnej jest przyjmowany na odpowiedni semestr
po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczeszczatl, na
podstawie kopii arkusza ocen sluchacza, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoty, do ktorej stluchacz uczeszczat, lub na podstawie zaswiadczenia
o przebiegu nauczania stuchacza.

W przypadku przechodzenia stuchacza z innej szkoty policealnej mozna przeprowadzic¢
egzamin klasyfikacyjny.
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ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 64
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie stuchaczowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawoddow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej przy wspotpracy placéwek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb sluchaczy za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac treSci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow 1 $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnief, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem witasnych mozliwosci 1 osiggnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;
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7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rOwniez poza systemem
oswiatowym;

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

ROZDZIAL IX
SELUCHACZE SZKOLY
§ 65
1. Stuchacz ma prawo do:

1) bezptatnego 1 wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania
1 wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

3) nieodptatnego korzystania w czasie obowiazkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego,
srodkow dydaktycznych i biblioteki,

4) zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujacego materiatu
nauczania,

5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci 1 umiejgtnosci,
6) wyboru do Samorzadu Stuchaczy,

7) czynnego uczestnictwa w dziataniach szkolnego wolontariatu rozwijajacego
kompetencje spoleczne i interpersonalne, w tym szacunek do drugiego cztowieka,
uwrazliwienie na potrzeby osob potrzebujacych, empati¢ oraz aktywizujacego wspotprace
z organizacjami pozarzagdowymi,

8) brania udzialu w organizowanych rdéznego typu konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych, wycieczkach przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych,

9) uczestniczenia w ceremoniale szkolnym podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych,
z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoly,

10) swobody wyrazania mysli, opinii 1 przekonan §wiatopogladowych, o ile nie naruszaja
dobra osobistego innych oséb.

2. Stluchacz ma obowiazek:
1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
2) usprawiedliwiania nieobecnosci u opiekuna oddziatu,
3) systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
4) przestrzegania prawa szkolnego i zarzadzen Dyrektora Placowki,

5) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy,
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6) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania 1 rozprowadzania narkotykéw 1 innych
srodkow odurzajacych,

7) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczeg6lnosci dbania o mienie
szkoty, ktore stuzy spotecznosci uczacych sig,

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek
i kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

9) dbania o wtasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych,

11) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

12) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komorkowego w czasie zaje¢ dydaktycznych.
§ 66

Stuchacz moze by¢ wyrdzniony i1 nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa
frekwencje lub dzialalno$¢ w samorzadzie przez opiekuna lub Dyrektora Placowki.
Formy wyréznien i nagréd:

1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu,
2) pochwata Dyrektora na forum szkoty,
3) list gratulacyjny Dyrektora,

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, wewngtrznych
regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
Formy Kar:

1) upomnienie opiekuna oddziatu,
2) upomnienie Dyrektora,
3) skreslenie z listy stuchaczy.

Skreslenie stuchacza z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie.
Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia
skutecznego dostarczenia mu decyzji/informacji o natozonej karze do nastgpujacych
organdow:

1) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 do Dyrektora;

2) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 do Dyrektora, ktory przy rozpatrywaniu ma
obowigzek zasiggnac opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy;

3) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 3 do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 postanawia podajac pisemne uzasadnienie.
Odwotanie od decyzji nalezy sktada¢ za posrednictwem Dyrektora Placowki.

Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy szkoly w przypadku wystgpienia
przynajmniej jednej z nast¢pujacych sytuacji:
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1) na prosbe stuchacza,

2) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie szkoly pod wpltywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych,

3) popehlienia przestepstwa umyslnego oraz innego razacego naruszenia porzadku
prawnego,

4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych.

10. Stuchacz nie otrzymuje promocji i zostaje skreslony z listy w przypadkach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa okreslajacych zasady klasyfikowania i promowania,
a w szczeg6lnosci jezeli:

1) uzyskat frekwencje nizsza niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania lub nie uzyskat z tych zaje¢ ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

2) nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwdch egzaminéw semestralnych;

3) nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego z wyznaczonych przedmiotéw w terminie
dodatkowym.

11. Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stluchaczy, Dyrektor Placowki umozliwia
stuchaczowi ztozenie wyjasnien.

12. Dyrektor Placowki moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztlozony w terminie 7
dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

§ 67
1. W przypadku naruszenia swoich praw stuchacz moze ztozy¢ skarge.
2. W zalezno$ci od podmiotu dopuszczajacego si¢ naruszenia praw, skarge sktada si¢ do:
1) opiekuna oddzialu — w przypadku naruszenia praw przez innego stuchacza,

2) Dyrektora Placowki — w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty,

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — w przypadku naruszenia praw przez
Dyrektora Placowki.

3. Podmiot rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do wyjasnienia sprawy, w tym odebrania
wyjasnien od stron sporu.

4. W kazdym przypadku takiego zgloszenia stuchacz powinien uzyska¢ pisemng odpowiedz
uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko.

§ 68
W przypadku gdy:

1) stuchaczowi udowodnione zostato popelnienie przestepstwa;
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2) stluchacz w stanie nietrzezwym lub pod wplywem s$rodkéw odurzajgcych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie stuchacza stanowi zagrozenie dla bezpieczefistwa innych sluchaczy oraz
uniemozliwia realizowanie celow i zadan dydaktycznych Szkoty

oraz kiedy Szkota wyczerpata wszystkie okre§lone w statucie kary, a podjete przez Szkote
oddziatywania naprawcze zostaly wyczerpane i nie przynioslty pozytywnych rezultatow
Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie stuchacza do innej
Szkoty.

§ 69
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowacé dziatania
z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad Stuchaczy moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
3. Wszelka dziatalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny.
4. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1) wolontariuszem jest osoba, ktéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego
I wolontariacie;

2) wolontariusze inicjujg i prowadza akcje majace na celu migdzy innymi pomaganie
osobom potrzebujacym, starszym, niezaradnym, zwierzgtom, ofiarom klesk;

3) wolontariusz moze bra¢ udziat w formowaniu programu, w ktérym uczestniczy;

4) kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach wynikajacych
z powierzonych mu zadan;

5) w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowa¢ z pracy na rzecz innych lub
zadeklarowac¢ che¢ zmiany obowigzkow.

ROZDZIAL X

FORMY OPIEKI I POMOCY SLUCHACZOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC
| WSPARCIE

§ 70

1. Szkota udziela sluchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.

2. W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor Placéwki organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL OBCHODOW UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH
§71

1. Ceremonial Obchodéw Uroczystosci Szkolnych w Zespole Szkoét im. Marii Konopnickiej
w Pyskowicach jest zbiorem zasad i form, okreslajacych zespotowe iindywidualne
zachowanie si¢ sluchaczy oraz innych os6b bioracych udziat w uroczystosciach z udziatem

pocztu sztandarowego.

2. Spos6b zachowania si¢ oraz wykonywania czynnos$ci przedstawiono, wzorujac si¢ na

zasadach przyjetych w regulaminie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci szkolnych odpowiada Dyrektor Szkoty.

4. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi 1 okazania naleznego mu

szacunku poprzez wlasciwy ubidr 1 postawe.

5. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja wlasciwej

dbatosci 1 uwagi, tak aby sztandar nie ulegt zniszczeniu lub zniewazeniu.

6. Sztandar wraz z insygniami pocztu sztandarowego, jest przechowywany na terenie Zespolu

Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach w zamknigtej gablocie.

7. Sztandar szkoty ma ksztatt kwadratu. Rewers jest biato-czerwony. Na tym tle umieszczone
jest godto panstwowe w czerwonej tarczy. Godlem jest orzet biaty z gtowa ozdobiong zlota
korong zwrocong w prawo. Dziob 1 szpony réwniez majg ztotg barwe. Rozpostarte skrzydta
symbolizuja dazenie do najwyzszego lotu, gotowos¢ do pokonywania przeszkod i
trudnosci. Awers jest w kolorze bordowym. W srodkowej czesci w zlotym okregu znajduje
si¢ wizerunek Szkoty jako symbol wiedzy, nauki 1 tradycji. Szkole otaczajg wyszyte ztotymi
ni¢mi stowa: ,,B6g. Honor. Ojczyzna”. Nad okrggiem ztotymi niémi wyszyty jest napis:
,»Zespot Szkot im. Marii Konopnickiej. Pyskowice”. Sztandar obszyty jest zlotymi
fredzlami, drzewiec zakonczony jest metalowa gtowica w ksztalcie godta panstwowego —

orta w koronie.
8. Chorazy i asysta powinni by¢ w pelnym umundurowaniu.
9. Insygnia pocztu sztandarowego:
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1)

2)

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym

w strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze,
biate rekawiczki.

§ 72

1. O udziale uczniow w obchodach §wiat panstwowych i1 uroczystosciach patriotycznych poza

szkotg decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek organizatora.

2. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci panstwowych i patriotycznych poza szkola

odpowiada organizator, ktory uzgadnia scenariusz i udzial pocztu sztandarowego szkoty

z Dyrektorem lub osobg przez niego upowazniong.

-

§73

. Uroczyste obchody organizuje si¢ w dniu $wigta, w przeddzien lub w najblizszym dniu

roboczym.

2. W przeddzien $wigt panstwowych oraz waznych rocznic lub uroczysto$ci

okoliczno$ciowych, miejsce organizowania uroczystosci dekoruje si¢ flagami o barwach

narodowych.
§ 74
1. Wszystkie uroczystosci szkolne z udziatem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ wedlug
nastepujacych zasad :

1) Miejsce i czas przeprowadzenia tych uroczystosci Dyrektor podaje do wiadomosci
wszystkim uczniom.

2) Shuchacze uczestniczacy w uroczystosciach religijnych, wchodzacy w sktad oficjalne;j
delegacji szkoly, bez wzgledu na wyznawang prze siebie religi¢ i przekonania
swiatopogladowe — w S$wigtyniach 1 innych miejscach kultu — kierujg sie
poszanowaniem zasad obowigzujacych w danym wyznaniu.

3) Przewodniczacy Samorzadu Stuchaczy, na 5 minut przed rozpoczgciem uroczystosci,

udaje si¢ do gabinetu Dyrektora, aby zaprosi¢ Dyrektora 1 przebywajacych tam Gosci
do udzialu w uroczystosci oraz osobiscie ich prowadzi do miejsca jej przebiegu.
Zastepca Przewodniczacego Samorzadu UStuchaczyczniowskiego, ewentualnie inna
osoba wyznaczona przez Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, udaje si¢ w
tym samym czasie do pokoju nauczycielskiego, aby na uroczysto$¢ poprowadzi¢

zebranych tam nauczycieli.

2. Ceremonial uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1)

Wprowadzenie sztandaru
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L.p. [Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania sie sztandarowy
uczestnikow po
komendzie

1. [prosz¢ o powstanie |uczestnicy powstajg przed |przygotowanie do |postawa ,,na rami¢”
wprowadzeniem sztandaru|wejscia

2. ["bacznos¢" sztandar |uczestnicy w postawie - - w postawie "na
wprowadzié "zasadniczej" wprowadzenie szta|rami¢ w marszu"
ndaru - postawa "prezentu;"

- zatrzymanie na
ustalonym miejscu

3. ['do hymnu" jak wyzej postawa postawa "salutowanie
”zasadnicza” w miejscu”
4. |,po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij - postawa "prezentuj"
"spocznij" - postawa "spocznij"
5. |mozna usigs¢ uczestnicy siadaja spocznij postawa "spocznij"

2)  Wyprowadzenie sztandaru

1 prosz¢ o powstanie uczestnicy powstaja spocznij postawa
przed wyprowadzeniem "spocznij"
sztandaru

"bacznosc¢" sztandar  [uczestnicy w postawie |- postawa ,,zasadnicza” ostawa
2' L4 ED) : : . " : "
wyprowadzic¢ zasadniczej ,, - wyprowadzenie zasadnicza
sztandaru postawa "na
rami¢ w
marszu"
3 ,»Spocznij” uczestnicy siadajg
ROZDZIAL XII

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA SZKOLY

1. ZAGADNIENIA OGOLNE
§75

1. Niniejsze zasady powstaly na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia
23 pazdziernika 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia

funkcjonowania  jednostek  systemu  o$wiaty = wzwigzku  z zapobieganiem,
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10.

11.

12.
13.

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Zapisy zawarte w niniejszym dokumencie okreslaja zasady i warunki ksztalcenia na
odleglos¢ dla Uczniow 1 Nauczycieli w Zespole Szkot im. Marii Konopnickiej

w Pyskowicach.

Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Szkota.
Zakres przetwarzanych danych osobowych w tej sytuacji to: imig¢, nazwisko, login

uzytkownika oraz nazwa Szkotly.

Administratorem danych przetwarzanych w narzedziach, systemach, aplikacjach stuzacych

do ksztalcenia na odlegltos¢ jest dostawca danego rozwigzania.

Szkota zapewnia narzedzia umozliwiajagce nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych
oraz bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami, wdrazajac je kompleksowo w catej

placéwce.

Nauczyciel musi pamigta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputerow 1 innych urzadzen

zardéwno wtedy, gdy zapewnil mu je pracodawca, jak 1 wtedy, gdy korzysta z wlasnych.

Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniow i ich rodzicow tylko w celach

zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

Nauczanie zdalne w ZSMK w Pyskowicach jest prowadzone za pomocg narzedzi G-Suite
(Classroom, Meet) platformy e-learningowej https://e-konopnicka.eu oraz dziennika

elektronicznego Uonet+.

Zajecia zdalne odbywajg si¢ zgodnie z planem lekcji umieszczonym w dzienniku
elektroniczny. Uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w zajacach zdalnych i potwierdza¢ swoja

obecno$¢ w sposdb wymagany przez nauczyciela.

Nauczyciel prowadzac zajecia zdalnie sprawdza obecno$¢ uczniow na wszystkich

prowadzonych przez siebie zajgciach.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach w dzienniku wpisywany jest symbol ( - ).
Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach odbywa si¢ w sposéb tradycyjny, czyli

poprzez e-dziennik z podaniem przyczyny nieobecnosci.
Uczen ma obowigzek na biezaco monitorowac plan swoich zaje¢ dydaktycznych.

Oprocz wykorzystywania podrecznikOw nauczyciel ma prawo wskazywaé zrodia
i materialty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie moga korzysta¢. Nauka zdalna bedzie opierata si¢ o nastepujace

zasoby:
1) materiaty edukacyjne znajdujace si¢ na sprawdzonych portalach edukacyjnych,

2) materiaty edukacyjne znajdujgce si¢ na stronach internetowych instytucji kultury,
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3) zintegrowang platforme edukacyjng - https://epodreczniki.pl/,
4) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,
5) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczniowie juz posiadaja,

6) inne pomoce i materialy zweryfikowane przez nauczycieli pod katem ich
poprawnosci merytorycznej i przydatnosci w procesie dydaktycznym ( w tym

opracowane przez nauczycieli prezentacje, quizy, gry edukacyjne, itp.).

2) Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego wpisywania tematow realizowane;j

podstawy programowej w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele sg zobowigzani do systematycznego wpisywania tematow realizowanej

podstawy programowej w dzienniku elektronicznym.

Wychowawcy klas sa zobowigzani do monitorowania frekwencji uczniéw na zajeciach

zdalnych i1 reagowania w sytuacji dluzszej nieobecnosci ucznia.

Pedagog i psycholog szkolny petnia dyzury telefoniczne pod numerem 32 233 25 96 w.24
w godzinach swojej pracy. Ponadto, pedagog i psycholog, sa dostgpni mailowo pod
adresem: help.zsmk@gmail.com

Zajecia dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
zajecia dla ucznidw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng prowadzone begda
zdalnie za pomoca narz¢dzi wymienionych w pkt. 8. W przypadku, gdy zajecia te nie moga
by¢ realizowane zdalnie, bgda realizowane w formie stacjonarnej w uzgodnieniu

z rodzicami.

Zajgcia dla ucznidéw objetych nauczaniem indywidualnym oraz zindywidualizowang
Sciezka ksztalcenia prowadzone bedg zdalnie za pomoca narzgdzi wymienionych w ust. 8

na wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

Zajecia realizowane w ramach projektéw unijnych prowadzone beda zdalnie za pomoca

narzgdzi wymienionych w ust. 8 zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany do umieszczania 1 raz w tygodniu na stronie
szkoty 1 szkolnym FB materialow dotyczacych czytelnictwa, lekcji muzealnych 1 innych

wydarzen edukacyjnych, z ktérych uczniowie moga korzysta¢ online.

Konsultacje miedzy nauczycielami i1 rodzicami odbywaja si¢ poprzez dziennik

elektroniczny lub z wykorzystaniem przez nauczycieli stuzbowego maila.

2. WARUNKI KORZYSTANIA Z SYSTEMU ZDALNEGO NAUCZANIA

§ 76

1. Korzystanie z ustugi jest bezptatne.
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2. Warunkiem korzystania z ustugi jest:
1) posiadanie statusu ucznia ZSMK w Pyskowicach,
2) posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia,

3) zalozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajacego na dostgp

do zaje¢ realizowanych online,

4) zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze szkolg
1 wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywac si¢ przez prywatne konta pocztowe

nauczycieli.
3. Zaprzestanie swiadczenia ustug nastepuje:
1) z chwilg rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem,
2) do 02 wrzesnia roku, w ktorym uczen ukonczyt szkote,

3) do maksymalnie 2 tygodni od chwili opuszczenia szkolty z przyczyn innych

niz ukonczenie,

4) na pisemng, uzasadniong prosb¢ przedstawiciela ustawowego skierowang

do Dyrektora Szkoty.

NARZEDZIA 1 ZASADY DO PROWADZENIA BEZPIECZNEJ LEKCJI ONLINE

§ 77

1. W lekcji mogg bra¢ jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem

1 nazwiskiem. Nie mogga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

2. Wlascicielem 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania

uczestnikOw 1 prezentowania swojego ekranu.

3. Jedynie w wyjatkowych sytuacjach za wyrazng zgoda nauczyciela uczen ma prawo

udostepni¢ swoj pulpit, jednak za kazdym razem wymaga to uzyskania zgody nauczyciela.

4. W systemie nauczyciel moze jedynie publikowa¢ materialy edukacyjne o ogodlnych
nazwach, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéow lub rodzicéw (np.
»,Zamieszczam zestaw ¢wiczen rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ dla Ani 1 Franka”).

Linki do lekcji nie powinny by¢ publikowane na stronie lub fanpage Szkoty.

5. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne

do zlamania, ale tatwe do zapamigtania.

6. Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji.

Dotyczy to takze dzielenia ekranu.
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SRODKI BEZPIECZENSTWA DLA MIEJSC I NARZEDZI WYKORZYSTYWANYCH
DO ZDALNEGO NAUCZANIA

§ 78

Przechowujac dane na sprzecie, do ktorego moga mie¢ dostep inne osoby, nalezy uzywacé
mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno
zosta¢ zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania
komputera po pewnym czasie bezczynnosci, oraz zatozenie odrebnych kont uzytkownikow

w przypadku korzystania z komputera przez wiele osob.

Gdy dane sg przechowywane na urzadzeniach przenosnych (np. pamig¢¢ USB), musza by¢
bezwzglednie szyfrowane i chronione hastem, by zapewni¢ odpowiednie bezpieczenstwo
danych osobowych, w tym ochron¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem

przetwarzaniem oraz przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

Prowadzenie zaje¢ zdalnych moze wymaga¢ korzystania przez nauczyciela z poczty
elektronicznej do kontaktu z uczniami lub rodzicami. Nauczyciel powinien prowadzi¢ taka

korespondencjg¢ ze stuzbowej skrzynki pocztowej, ktorg zapewnia mu Szkota.

W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach i za zgoda Dyrektora Szkoty, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ wykorzystania do celow stuzbowych prywatnej skrzynki pocztowej

nauczyciela, jednak przy zachowaniu rozwagi i bezpieczenstwa.

Szczegolng uwage nalezy zwrocié na zabezpieczenie danych osobowych udostepnianych w
przesytanych wiadomosciach. Zawsze przed wystaniem wiadomosci, nalezy upewnic sie,
czy niezbedne jest wystanie danych osobowych, oraz Ze zamierza si¢ wysyla¢ ja do
wlasciwego adresata. Ponadto trzeba sprawdzi¢, czy w nazwie adresu e-mail adresata nie
ma np. przestawionych lub pominigtych znakoéw tak, aby nie wystac takiej wiadomosci do

0sOb nieupowaznionych.

Podczas wysylania korespondencji zbiorczej powinno si¢ korzysta¢ z opcji ,,UDW?”, dzigki

ktorej odbiorcy wiadomosci nie beda widzie¢ wzajemnie swoich adresow e-mail.

W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ si¢, ze zostata ona

skonfigurowana w sposdb minimalizujacy ryzyko wtamania, w szczegolnosci:
Korzystanie z Internetu powinno wymagac uwierzytelnienia, np. poprzez hasto,

Hasto dostepu powinno sktadac sie¢ z co najmniej 8 znakdéw, w tym z duzych 1 matych liter

oraz cyfr 1 znakow specjalnych,
Jesli to mozliwe, nalezy zmieni¢ login do panelu administracyjnego routera na wiasny.

Dostep do panelu administracyjnego routera jest mozliwy wylacznie z urzadzen

znajdujacych si¢ w sieci domowej,
Zostal zmieniony domyslny adres routera (najcze¢sciej 192.168.1.1.) na inny.
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Minimalne wymagania dla urzadzenia w zakresie bezpieczenstwa:
Na urzadzeniu jest legalne i1 aktualne oprogramowanie,

Zostaly wlaczone automatyczne aktualizacje,

Zostata wlaczona zapora systemowa,

Zostat zainstalowany 1 dziata w tle program antywirusowy,

Zalogowanie do systemu wymaga uwierzytelnienia z wykorzystaniem indywidualnego

loginu i hasta uzytkownika,
Wylaczono autouzupetnianie i zapamigtywanie hasta w przegladarce internetowe;.

Niedozwolone jest ksztalcenie na odleglo§¢ w miejscach publicznych, jak kawiarnie
(w tym internetowe), restauracje, galerie handlowe, gdzie osoby postronne mogtyby

ustysze¢ fragmenty rozméw lub zapoznad si¢ z fragmentami zajec.
Dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:

1) wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,
2) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

3) przechowywanie, udostgpnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatow zabronionych i

niezgodnych z prawem.

ETYKIETA 1 ZASADY NA LEKCJACH ONLINE

§ 79

Przed kazdymi zajeciami wylaczamy wszystko, co mamy na komputerze lub komorce.

To, co dzieje si¢ w tle moze rozpraszac i przeszkadza¢ w uczestnictwie w zajgciach.
Ekrany to teraz nasza klasa online — podobnie jak w szkole podczas lekcji, rOwniez tutaj
NIE odzywamy si¢ do siebie wulgarnie, nie wySmiewamy innych, nie krytykujemy, nie
obrazamy.

Logujemy si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie podszywamy si¢ pod nikogo
innego, nie zmieniamy nickow w czasie lekcji.

Link 1 hasto do lekcji online jest indywidualne dla kazdej klasy. Dla bezpieczenstwa

wszystkich uczestnikow lekcji nie podajemy nikomu spoza klasy hasta dostepu
do naszych zaj¢c.

Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowacé, robi¢ printscreendow i upublicznia¢. Ztamanie tej
wazne] zasady wigze si¢ nie tylko wykluczeniem z lekcji, ale tez z konsekwencjami

prawnymi.

Gtos na zajeciach zabieramy po kolei. Jest to ustalone przez nauczyciela, ktory prowadzi
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zajecia.
7. Nie podnosimy na siebie glosu, ani mowigc przez komunikator, ani w trakcie aktywnosci
na forach - NIE PISZ CAPS LOCKIEM.

8. Widzicie co$, co Was niepokoi? Reagujcie i informujcie o tym nauczyciela.

9. Zajecia online wymagajg od nas wszystkich skupienia. Szanujmy swdj czas 1 koncentrujmy

si¢ na tym, co dzieje si¢ na zajeciach.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 80

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

4. W zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania jednostek sytemu o$wiaty
Dyrektor ustala organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 81

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoly Policealnej w
Pyskowicach w Zespotu Szkot im. Marii Konopnickiej w Pyskowicach uchwalony Uchwalg Nr
XXXI1/240/2005 rady Powiatu Gliwickiego z dnia 19 maja 2005 .

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 21.03.2022 1.
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